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EDELLA RICERCA

Torine, 29 luglio 2015
Prot. n. 6003/U/Céa

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA s legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e Integrazior
VISTO ilD.Lvon. 165 9050 el 2001 & S it « integrazioni recante norme
general| del lavoro alle
VISTO I'art. 5, comme 32, cel Gecreta legge. 31/05/2010 1. 76, convertta con modificazionl dalla
legge 30/07/2010, n. 122;

lart. 1 comma 18 del decreto legge n. 138 del 13 agosto 2011 convertito in legge Il
14.09.2011;
VISTO 11 D.L. n. 98 del 6 luglio 2011 convertito in et 141 el 16 ighe 2018, I il I‘an
19 recante misure per la
pleain. 32 wevantes 2017, 185,

1l decreto-legge 1 104, convertito, con modificazionl, dalla lege 2013 n.
128, g e urgenti in e Tiraians, univerats ¢ cere 6, In partcoiare, Fart. 12 che

erisce il comma 5 ter allart, 19 del decreto legge n. 98 del 2011;

VISTO 11 Digs  aprile 2013 . 39 recante Dispesizont in moteria i Inconeribieh & Incompatibliita i
Incarcni presso le pubblihe emministrzion € presso gl ent peivt!In contollo puBblico, & norma
Geilaricalo 3, comimi 45 6 50, Gl legge 6 navermbre 2012,

VISTO T deciats legge . 30 961 24 gagne. 2034, recant isurs orgent per semplificazione e la
tresparenza amministrative e per I'efiiclenza degll ufficl gludizieri® convertito con modificazion dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114;

0 Il decreto legge . 91 del 24 glugno 2014, convertito dalla legge 11 agosto 2014, n. 116 ed In
particolare 'art. 33 comma 4, left. a) In materla di controlio preventivo di legittimith della Corte del
conti;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, "Riforma del sistema nazionale d istruzione e formazione e
delega per il riordin delle disposizion! legistative vigenti";

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale relativo al personaie dell/Area V. delle dirigenza sottoscritto In
data 15 luglio 2010, per Il quadriennio normativo 2006 2009, In particolare gli artt. 6 e 9;

VISTO il Contretto Collettiva Nezianale di Lavoro relativo al personale cellArea V della dirigenza
sottoscritto In dm 11 aprile 2008, In paricolare gl artt. 11, 12, 13 @ 20, per le part! non disapplicate
dal CCNL di cui soy

VISTA 1a DG. A n. 32-846 del 29 dicembre 2014 svenkeper oggets: Approvazione del_ o di

I del Plemonte per fanno 2015/16;
VISTO il D.M. n. 466 del & mgun porppisimisipaaliling complessiva delle dotazioni
‘organiche del dirigentl scolasticl a decorrere dallanno scolastico 2015/2016;

VISTA Ia nota ministeriaie prot. n. 15510 del 21 maggio 2015 contenente Indicazlon! operative circe
1l conferimento € mutamento d'incarico a.s, 2015/2016;
VISTA la propria nota prot. n. 4070 del's glugno 2015 con a quale sono state diramate disposizioni In
ordine alle operazion! di conferimento Incarichl dirigenziall, mutamento dincarico e moblita
Interregionale per Ia.s. 2015/2016 e pubblicato felenco delle istituzioni scolastiche vacanti dal 1
setterbre 2015;

ote prot. n. 4430 del 15 glugno 2015 e prot n. 4633 del 18 giugno 2015 con le quall sano
stati rettificati gll elenchi allegati alla nota sopre citata;
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VISTO il decreto del Direttore Generale per il Plemonte prot. n. 8231/U/C6a del 20 luglio 2012 dl
confeimento di incarlco dirigenzlale al/alla dott./dott.ssa Palmina Stanga presso Istituzione scolastica
Istitut> Comprensivo ** di Canelll (AT) per Il periodo 01.09.2012-31.08.2015 registrato dalla Corte dei
Conti n deta 06.12.2012, reg. n. 11, foglio n. 85;

VISTE le domande di conferma dellincarico ricoperto e quelle di conferimento di nuovo Incarico
presestate da dirigentl scolasticl con Incarico In scadenza al 31.08.2015;

NUTO CONTO delle caratteristiche e delle esigenze funzionall dellistituzione scolestica Istituto
Comprensivo "* di Canelll (AT), valutate in relazione alle attitudini ed alie competenze del dirigente
scolastico anche In rapporto all'esperienza maturata nel corso delle attivith pregresse, nonché in
funzione del programmi da realizzare;

VISTO il propric Decreto prot. n. 5277 del 14 luglio 2015, e relativi allegati, con il quale sono state
definits le operazion! di conferimento e mutamento ¢! Incarico relative al personale dell’Area V della
dirigesza scolastica con decorrenza 1.9.2015;

DECRETA

(Oggetto dell'incarico)
Ai sensi el Decreto legislativo 30 marzo 2001, . 165 e successive modifiche e integrazioni al/alla
dott/dott.ssa Paimina Stanga appartenente al ruolo del dirigenti scolastici della regione Plemonte, &
conferto I'incarico a tempo determinato di direzione presso Istituzione scolastica Istituto Comprensivo
“* di Canell (AT).

Art.2
(Obiettivi connessi all'incarico)
In relezione all‘incarico di cui all‘art. 1, il dott./dott.ssz Paimina Stanga, persegue | seguenti oblettivi:
Garantire correttezza, trasparenza, Imparzialita, efficienza ed efficacia dell'szione dirigenziale
volta allerogezlone del servizio scolastico, in relazione agll indirizz! generall e agli obiettivi
strategici fissati dal sistema nazionale di istruzione e formazione;
Realizzare un'efficace ed efficiente gestione delle risorse umane, finanziarie, tecnologiche e
materiall, nonché gli elementi comunl del sistema scolastico pubblico, assicurandone I buon
andamento, al fine di dare plena attuazione all‘autonomia scolastica e aila riorganizzazione del
sistema di istruzlone, nel rispetto delle competenze degli organ collegiall, fermi restando 1 livelli
unitarl e nazionall di fruizione del diritto allo studio;
Garantire, a decorrere dall'anno scolastico 2016/2017, In relazione agll Incarichi da conferire al
docenti di ruolo assegnati all’ambito territoriale di riferimento per la copertura dei posti
dell'stituzione scolastica, la massima trasparenza e la piena coerenza  della proposta di incarico
con Il piano triennale dell'offerta formativa e con Il curriculum, le esperlenze e le competenze.
professionall degli Interessati.
- Assicurare, In relezione alla tipologia di istituzione scolastica assegnata con il presente incarico e
2l piano triennale dell'fferta formativa adottato, il ragglungimento cegli obiettivi formativi
Individuati come prioritart call‘articolo 1, comma 7, lettere da a) ad s), celia legge 13 luglio
2015, n. 107, "Riforma del sistema nazionale di Istruzione e formazione € delega per il riordino
le disposizioni legislative vigenti”;
Promuovere, ai fini della predisposizione del suddetto plano, | necessarl rapporti con gll enti
locall @ con le diverse realta stituzionall, culturali, saciall ed economiche operant! nel territorio,
tenendo altres! conto delie proposte e dei pareri formulati dagli organismi e dalle associazioni del
genitori;
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- Contribulre al miglioramento del successo formativo e scolastico degll studenti e del processi
organizzativi e didattici, nell'ambito dei sistemi df valutezione e

sociale;

Favorire e promuovere Io sviluppo delle reti di scuale;

Asslcurare la direzione unitaria della scuola, la promozione della partecipazione e della
collaborazione tra le diverse componenti della comunita scolastica, dei rapporti con il contesto

Per il perseguimento del suddetti obiettivi il dott./cott.ssa Palmina Stanga utilizza le risorse umane e
strumentall assegnate alla istituzione scolastica cul & prepasto.

A3
(Incarichi aggiuntivi)
1ifle dott/dott.ssa Palmina Stanga dovrd altresi attendere agli altri Incarichl che saranno conferit] In
ragione dell'Ufficio, o, comunque, In relazione a specifiche attribuzioni che devono essere espletate, al
sensi della normativa vigente, da dirigenti scolastici.

Art. 4
(Durata detlincarico)

Lincarico di cul all‘art. 1 ha Inizio 2 decorrere dal 1 settembre 2015 ed ha la durata di tre anni
scolasticl o altra durata pli ridotta commisurata al conseguimento del limite dl eta per Il collocamento
a riposo dell'interessato/a.

Sono fatti salvi i casi di revoca o risoluzione anticipata del rapporto di lavoro previsti dallart 12 del
C.C.N.L. sottoscritto I 15/7/2010, dall‘art. 27 e seguenti, per le parti non disapplicate, e dall'art. 36
del C.C.N.L. sottoscritto 1'11/04/2006 nanché dalle altre disposizioni vigent!,

A5
(Trattamento economico)
1l trattamento economico de carrispondere al dirigente scolastico Paimina Stanga In relazione
ali‘incarico conferito & definito con contratto Individuale di lavoro da stipularsi tra il medesimo e Il
Direttore Generale dell'Ufficio Scolastico Reglonale per il Piemonte, nel rispetto dei princlp! deflniti
dall'art. 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e Integrazion.
1 presente decreto sard trasmesso agli organi di controllo per I prescritto riscontro.

IL DIRETTORE GENERALE
Fabrizio Manca

1035 b
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
Con il presente atto

FRA

Il Direttore dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte
Dott. Fabrizio Manca (C.F. MNCFRZ64A17B354E)

E

1l dirigente scolastico Palmina Stanga, nato/a a Castel Rocchero (AT) il 06.05,1855
Residente in Castel Rocchero (AT) Case Sparse 11
(C.F: STNPMN55E46C253G)

SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
(Oggetto del contratto)

1. Ii presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato all’incarico di
dirigente scolastico presso l'istituzione scolastica Istituto Comprensivo “” di Canelli (AT)
conferito al/alla dott/dott.ssa Palmina Stanga, ai sensi dell'art. 19 comma 5 del Decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazionl e integrazioni.

Art. 2
{Decorrenza del trattamento economico)

1. 1l trattamento economiceo, determinato ai sensl degli articoli seguenti nel rispetto del principl
definiti dall'art. 24 del decreto legislativo 165/2001 e successive modificazioni e dai contrattl
collettivi nazionali di lavoro, ha effetto dalla data di decorrenza del provvedimento di
conferimento dell‘incarico.

Art. 3
{Trattamento economico)

1. Al dirigente scolastico Palmina Stanga compete il seguente trattamento economico annuo
lordo comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, di cui ai punti a), b), c), d) ed e):

a) stipendio tabellare euro 43.310,90 (art. 2 comma 2 del CCNL per il secondo blennio
economico 2008-2009 per il personale dirigente dell’Area V sottoscritto il 15.07.2010);

b) eventuale retribuzione individuale di anzianita in godimento alla data di sottoscrizione
del contratto (art. 52 comma 1 del CCNL dell’11.04.2006 - gquadriennio normativo
2002-2005 e biennio economico 2002-2003);

c) retribuzione di posizione parte fissa euro 3.556,68 (art. 2 comma 3 del CCNL per il
secondo biennio economico 2008-2009 per il personale dirigente dell’Area V sottoscritto
il 15.07.2010);

d) eventuale assegno ad personam (art. 58 comma 2 CCNL dell’11.04.2006 - quadriennio
normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003);
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e) retribuzione di posizione parte variablle, cosi come stabilito dal Contratto Integrativo
Reglonale di categoria (art. 26 comma 2 del CCNL del 15.07.2010 - quadriennio
normativo 2006-2009 e primo biennio economico 2006-2007)

Al dirigente scolastico Palmina Stanga & inoltre attribuita, in relazione al risultatl raggiunti, la
letribuzione di risultato secondo quanto disposto dall’art. 27 del CCNL del 15.07.2010 e dalle

disposizioni vigenti.
la Ragioneria Territoriale dello Stato di Asti - Servizio Stipendi - & autorizzata ad effettuare le

tonseguent! variazionl contabili.
la spesa gravera sul competenti capitoli di bilancio del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita

e della Ricerca.

Art. 4
{(Incarichi aggiuntivi)

1. Gli eventuali Incarichi aggiuntivi svolti dal/dalla dott./dott.ssa Palmina Stanga, in ragione
dell’Ufficio oppure conferiti dall’Amministrazione o su designazione della stessa sono regolati
dalle disposizioni di cui all’art. 19 del CCNL dell’11.4.2006 e allart. 10 del CCNL del

15.07.2010.

2. Il dirigente scolastico Palmina Stanga si impegna a fornire tutte le informazioni necessarie al
fini dell’anagrafe degli incarichi e/o della costituzione del fondo in riferimento a qualsiasi
incarico conferito, direttamente o Indirettamente, o autorizzato dall’Amministrazione.

Art. 5
(Efficacia)

L'efficacia del presente contratto & subordinata al perfezionamento del decreto di conferimento
dell'incarico.

Art. 6
(Foro competente)

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto & il Foro di Torino.
1l presente contratto € sottoposto ai controlli previsti dalla normativa vigente.

Letto, approvato e sottoscritto.

Torino, IF. 08 9015

Il Direttore Generale
Fabrizio Manca

.




